
 

 

 
ประกาศคณะเภสัชศาสตร ์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตำแหน่งอาจารย ์สังกัดภาควิชาบริบาลเภสัชกรรม คณะเภสัชศาสตร์ 

----------------------------------------- 
 ด้วยมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีความประสงค์รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการคัดเลือกและบรรจุเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยจ้างตามกรอบระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด ตำแหน่งอาจารย์ ตำแหน่งเลขที่ EV160003 จำนวน 
1 อัตรา อัตราเงินเดือน 41,000 บาท สังกัดภาควิชาบริบาลเภสัชกรรม คณะเภสัชศาสตร์ โดยใช้งบประมาณ
แผ่นดินเป็นค่าจ้าง ตามรายละเอียดดังนี้ 
 

1. คุณสมบัตทิั่วไปของผู้สมัคร 
1.1 เป็นผู้มีคุณสมบัติทั ่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดในข้อบังคับมหาวิทยาลัย 

เชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567 ข้อ 11 
1.2 ไม่เป็นผู้ที่ลาออกจากราชการตามโครงการเกษียณก่อนกำหนด หรือโครงการอื่นที่มีลักษณะ

เดียวกัน 
1.3 เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา จิตบริการ มีมนุษยสัมพันธ์และมีความอดทน 
1.4 สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายอื่น ๆ 
1.5 เป็นผู้มีบุคลิกภาพดี มีความรู้ความสามารถในการติดต่อประสานงานกับผู้อื ่นได้อย่าง 

มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ กระตือรือร้น และสามารถทำงานเป็นทีม 
1.6 มีความสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าและสามารถทำงานร่วมกับบุคคลที่มีความหลากหลาย

ทางวัฒนธรรมได ้
1.7 กรณีกฎหมายกำหนดให้ต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร ผู้สมัครต้องผ่านการเกณฑ์ทหารมาแล้ว

หรือได้รับยกเว้นการเกณฑ์ทหาร 
 

2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
2.1 เป็นผู้มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ำกว่านี้ ในสาขาที่เกี่ยวข้องด้านเภสัชวิทยาหรือ

เภสัชกรรมคลินิก 
2.2 มีวุฒิปริญญาเภสัชศาสตรบัณฑิต และมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมที่ยังไม่หมดอายุ 
2.3 สามารถปฏิบัติงานเภสัชกรรมปฐมภูมิ หรือร้านยา หรือเภสัชกรรมชุมชนได้ 

 
3. สวัสดิการที่ได้รับ 
พนักงานมหาวิทยาลัยโดยงบประมาณเงินแผ่นดิน ได้รับสวัสดิการตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
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4. ระยะเวลาการจ้าง 
 กำหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน 1 ปี โดยจะต้องผ่านการทดลองปฏิบัติงานเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
ตามที่ส่วนงานหรือมหาวิทยาลัยกำหนด เพื่อพิจารณาการต่อสัญญาจ้าง หากไม่ผ่านการทดลองปฏิบัติงานจะต้อง
ถูกเลิกจ้าง โดยมีระยะเวลาการจ้างไมเ่กิน 5 ปี นับตั้งแตว่ันบรรจุทดลองปฏิบัติงาน 
 

5. สถานที่ปฏิบัติงาน 
 คณะเภสัชศาสตร ์มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่หรือตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
 

6. การรับสมัครและระยะเวลาการรับสมัคร 
6.1 ส ่ งแบบฟอร์มใบสม ัครและแนบหล ักฐานการสม ัครที่ ครบถ้วน มาย ั ง  e-mail  : 

sariya.k@cmu.ac.th โดยดูรายละเอียดและดาวน์ โหลดใบสมัครได้ที ่ เว ็บไซต์ของ 
คณะเภส ัชศาสตร์ มหาว ิทยาล ัยเช ียงใหม่ http://www.pharmacy.cmu.ac.th 
(ประชาสัมพันธ์ > รับสมัครงาน) 

6.2 สมัครผ่านระบบรับสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์  (CMU-HR Recruitment) ทางเว็บไซต์ 
http://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment 

6.3 ยื่นใบสมัครได้ที่หน่วยบริหารงานบุคคล งานบริหารทั่วไป คณะเภสัชศาสตร์ ในวันและเวลา
ราชการ หรือส่งเอกสารหลักฐานการสมัครทางไปรษณีย์ มายังหน่วยบริหารงานบุคคล งาน
บริหารทั่วไป คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ถนนสุเทพ ตำบลสุเทพ อำเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม ่50200 (วงเล็บมุมซอง “สมัครงาน”) 

6.4 กรณีต้องการสอบถามรายละเอียดเพิ ่มเติม สามารถติดต่อได้ที่หน่วยบริหารงานบุคคล 
งานบริหารทั่วไป โทรศัพท ์053 944319  
เปิดรับสมัครจนถึงวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 16.30 น. 

 
7. เอกสารหลักฐานในการสมัคร ให้ผู้สมัครลงนามรับรองสำเนาถูกต้องในเอกสารทุกฉบับ  

ก่อนแนบไฟลเ์อกสารในระบบ CMU HR e- Recruitment ดังนี้ 
7.1 สำเนาใบปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ     

ระดับอุดมศึกษา พร้อม Transcript อย่างละ    1   ชุด 
7.2 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน      1   ฉบับ 
7.3 สำเนาทะเบียนบ้าน              1 ฉบับ 
7.4 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกหรือแว่นตา ขนาด 3x4 ซม.   1  รูป 

(ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน) ติดใบสมัคร 
7.5 สำเนาเอกสารรับรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร (ชาย)   1  ฉบับ 
7.6 สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม    1 ฉบับ 
7.7 ประวัติการทำงาน (CV)      1  ฉบับ 
7.8 ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์หรือนำเสนอ อย่างน้อย    1 เรื่อง 
7.9 จดหมายรับรองจากอาจารย์ที่ปรึกษา/เคยสอน หรือ   2 ฉบับ 

ผู้บังคับบัญชา (ปิดผนึก) อย่างน้อย 2 ท่าน 
  

http://www.pharmacy.cmu.ac.th/
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กรณีส่งเอกสารผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ให้ผู้รับรองส่งเอกสารมายัง e-mail : sariya.k@cmu.ac.th 

7.10 ผลคะแนนการทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษ (ถ้ามี)  1  ฉบับ 
 

8. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก  
 คณะเภสัชศาสตร์ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ เข้ารับการคัดเลือก ในวันที่ 3 มีนาคม 2569 ผ่านระบบ
สมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ (CMU-HR Recruitment) https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment และทางเว็บไซต์
คณะเภสัชศาสตร์ https://cmu.to/HRRxCMU  
 

9. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
9.1 การสอบสอนและสอบสัมภาษณ์ โดยผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์จัดเตรียมผลงานที่เก่ียวข้อง เช่น 
สื่อการสอน งานวิจัย หรือผลงานอ่ืน ๆ ที่แสดงถึงความสามารถและความเชี่ยวชาญ เพ่ือนำเสนอ
ประกอบการพิจารณาในวันสอบสัมภาษณ์  เพื ่อประเมินความรู ้ เฉพาะตำแหน่ง  ความรู้
ความสามารถทั่วไป และอื่น ๆ ตามเกณฑ์การพิจารณาของคณะกรรมการฯ กำหนดการสอบ
สัมภาษณ์ คณะเภสัชศาสตร์ จะประกาศให้ทราบในภายหลัง 
9.2 การทดสอบเพื่อประเมินความพร้อมทางด้านบุคลิกภาพ จากหน่วยงานที่มหาวิทยาลัย
กำหนด ในกรณีที ่เคยผ่านการประเมินความพร้อมทางด้านบุคลิกภาพแล้ว สามารถนำผล  
การประเมินมาใช้ได้ ภายในระยะเวลาไม่เกิน 180 วันนับจากวันที่ออกผลการประเมินจนถึงวันที่
ปิดรับสมัคร 

 ทั้งนี้ การพิจารณาผลการคัดเลือกให้เป็นไปตามคำตัดสินของคณะกรรมการฯ ถือเป็นที่สิ้นสุด 
 

10. การประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือกเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก ผ่านทางระบบสมัครงาน

อิเล็กทรอนิกส์ CMU HR e- Recruitment ที่ https:/hr.oop.cmu.ac.th/recruitment และทางเว็บไซต์ 
คณะเภสัชศาสตร์ https://cmu.to/HRRxCMU และให้ผู ้ผ่านการคัดเลือกมารายงานตัว  ณ หน่วยบริหาร 
งานบุคคล งานบริหารทั่วไป คณะเภสัชศาสตร ์โดยต้องมีใบรับรองแพทย์จากแพทย์ที่มีใบอนุญาตประกอบโรคศิลป์  
ใบรับรองแพทย์ต้องมีอายุไม่เกิน 30 วัน นับถึงวันที่รายงานตัว หากไม่มีใบรับรองแพทย์มาแสดง จะถือว่าผู้นั้นขาด
คุณสมบัติและไม่ได้รับการจ้าง 
 
  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 
    ประกาศ    ณ    วันที่  16  มกราคม  พ.ศ. 2569 

 
 

(ศาสตราจารย์ปฏิบัติ ดร.ภก.สุพัฒน์ จิรานุสรณ์กุล) 
คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 

  

https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment
https://cmu.to/HRRxCMU
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กำหนดการการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย (งบประมาณเงินแผ่นดิน) 
ตำแหน่งอาจารย ์สังกัดภาควิชาบริบาลเภสัชกรรม คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

รายละเอียด กำหนดการ 

1. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ วันที ่3 มีนาคม 2569 
ทางเว็บไซต์คณะเภสัชศาสตร์ 
https://cmu.to/HRRxCMU 

และผ่านระบบ CMU-HR Recruitment 
http://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment 

2. สอบสัมภาษณ์ ประกาศให้ทราบในภายหลัง 
ณ ห้องประชุม 2 อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ 
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

3. ประกาศผลการคัดเลือก  ประกาศให้ทราบในภายหลัง 
ทางเว็บไซต์คณะเภสัชศาสตร์ 
https://cmu.to/HRRxCMU 

และผ่านระบบ CMU-HR Recruitment 
http://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment 

4. ทดสอบบุคลิกภาพทางด้านจิตวิทยา 
(เฉพาะผู้ได้รับคัดเลือก) 

ประกาศให้ทราบในภายหลัง 
ณ OPD 24 ชั้น 2 อาคารตะวัน กังวานพงศ์ 

โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ 
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